Lan & Spar

Revisionsudvalg - kommissorium

Efter revisorlovens § 31 er Lan & Spar A/S (herefter Lan & Spar eller banken) som pengeinstitut en virksomhed af
interesse for offentligheden. Lan & Spar-aktien er endvidere optaget til notering pa en autoriseret markedsplads, Nasdaq
Copenhagen A/S.

Lan & Spar er derfor omfattet af reglerne om revisionsudvalg, og har udformet naerveerende kommissorium. Det
fastsaetter mandatet for bankens revisionsudvalg og indeholder en beskrivelse af udvalgets rolle og de opgaver og
befgjelser, der er tillagt udvalget samt rammerne for udvalgets rapportering.

1. Konstituering og formal
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I henhold til § 31 i lov om godkendte revisorer og revisionsvirksomheder, har bestyrelsen i

Lan & Spar nedsat et revisionsudvalg. Formalet med revisionsudvalgets arbejde er at forberede
bestyrelsens arbejde vedrgrende regnskabs og revisionsmaessige forhold ved Igbende at overvage og
vurdere, om Lan & Spars regnskabsaflaeggelse, interne kontrolsystemer, risikostyring i forbindelse med
regnskabsafleeggelsen og lovpligtige revision er tilrettelagt pa en hensigtsmaessig made. Endvidere skal
udvalget kontrollere og overvage revisors uafhaengighed samt vaere ansvarlig for proceduren for
udveelgelse og indstilling af revisor til valg.

Dette kommissorium gennemgas, ajourfgres og godkendes arligt af bestyrelsen. Forslag til zendringer kan
stilles af ethvert bestyrelsesmedlem, intern eller ekstern Revision.

2 Revisionsudvalgets sammenszetning og kompetencer
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2.5

Revisionsudvalget bestar af 3 medlemmer, der udggres af medlemmer af Lan & Spars bestyrelse.
Udpegning af revisionsudvalgets medlemmer, herunder formanden for udvalget, sker sa vidt
muligt pa det farstkommende bestyrelsesmgde efter afholdelse af selskabets ordinzere
generalforsamling.

Revisionsudvalgets medlemmer udpeges for 1 ar ad gangen, men kan til enhver tid afsaettes af
bestyrelsen.

Mindst ét medlem skal have kvalifikationer inden for regnskabsvaesen eller revision. Udvalgets
medlemmer skal samlet have kompetencer af relevans for den finansielle sektor. Revisionsudvalgets
medlemmer udpeges i gvrigt med udgangspunkt i de kompetencer, som efter bestyrelsens vurdering er
ngdvendige for, at udvalget kan fungere effektivt og leve op til sit formal.

Revisionsudvalgets formand er ikke samtidig formand for bankens bestyrelse.

3. Revisionsudvalgets mgder og indkaldelse

3.1

3.2

3.3

Side 1 af 4

Der afholdes mgder i revisionsudvalget sa ofte, som formanden finder det ngdvendigt og mindst 4 gange
arligt.

Hvert medlem af revisionsudvalget, ekstern revision og Lan & Spars interne revisionschef kan
anmode om indkaldelse til revisionsudvalgsmgde, nar dette i gvrigt skannes ngdvendigt.
Revisionsudvalgets mader placeres sa vidt muligt forud for de bestyrelsesmgder, hvorpa

bestyrelsen skal behandle/godkende forhold, der ligger inden for udvalgets kommissorium.
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3.5

Mgderne i revisionsudvalget indkaldes af formanden eller efter hans/hendes beslutning af
bankens Direktionssekretariat, der varetager sekretariatsfunktionen for udvalget. Der kan
indkaldes til skriftlig behandling af sager af hastende karakter. Frist for tilbagemelding fra de
enkelte medlemmer kan ikke veere kortere end 24 timer.

Bankens Direktionssekretariatet udfeerdiger i samrad med formanden en dagsorden, der udsendes
forud for de enkelte udvalgsmgder. Eventuelt skriftligt materiale medfglger sa vidt muligt ved

udsendelsen af dagsordenen.

4. Mgdestruktur og afholdelse

4.1

4.2

4.3
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4.5

4.6

4.7

4.8

Pa mgderne i revisionsudvalget deltager udvalgsmedlemmerne og - efter invitation - tillige

Lan & Spars direktion og omradedirektar @konomi, repraesentanter fra ekstern og intern revision samt
udvalgssekretaeren.

Mindst en gang arligt holder revisionsudvalget et mgde med henholdsvis ekstern og intern revision uden
deltagelse af Lan & Spars ledelse.

Efter formandens beslutning kan andre deltage i udvalgsmgderne, herunder bestyrelses- og
direktionsmedlemmer, ledende medarbejdere og specialister i Lan & Spar samt eksterne
radgivere.

Formanden udarbejder i samarbejde med Udvalgssekretzeren og eventuelt den interne revisionschef
agenda til mgderne. Formanden leder magderne i revisionsudvalget.

Emner til forelaeggelse i revisionsudvalget kan, hvor dette er relevant, forelaegges pa et falles
mgde med risikoudvalget, dog med forankring alene i revisionsudvalget.

Udvalgssekretaeren udarbejder og opbevarer referat fra de enkelte mgder i revisionsudvalget.
Referatet underskrives af samtlige tilstedeveerende medlemmer. | referatet angives hvilke
sager, der har veeret drgftet, og udvalgets eventuelle indstillinger hertil til bestyrelsen. Et
udvalgsmedlem, der ikke er enig i en indstilling til bestyrelsen, har ret til at fa sin mening
indfgrt i referatet.

Der udsendes et udkast til referat til udvalgsmedlemmerne efter hvert udvalgsmade.
Udvalgsmedlemmerne meddeler eventuelle bemaerkninger til dette referat til udvalgssekreteeren

snarest muligt med henblik p& udsendelse af det endelige referat til bestyrelsen inden det
farst- eller naestkommende bestyrelsesmgde.

Revisionsudvalget er underlagt samme fortrolighed som bestyrelsen.

5. Beslutningskompetence og bemyndigelse

5.1.
5.2.

Side 2 af 4

Revisionsudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Revisionsudvalget refererer til og kan indstille beslutningsforslag til godkendelse i bestyrelsen.
Revisionsudvalget har ingen selvstaendig beslutningskompetence og kan derfor alene traeffe
beslutninger, der angar indstillinger til bestyrelsen. Sddanne beslutninger treeffes med

almindeligt flertal. | tilfselde af stemmelighed har udvalgets formand den afggrende stemme.
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5.3
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Revisionsudvalget har bemyndigelse til at undersgge alle forhold inden for rammerne af dette
kommissorium og til at indhente de ngdvendige oplysninger og assistance fra direktionen og
medarbejdere i Lan & Spar koncernen til brug herfor.

Revisionsudvalget skal have stillet de midler og faciliteter til rddighed, som revisionsudvalget
med rimelighed skanner ngdvendigt for at kunne udfgre sine arbejdsopgaver, herunder den

ngdvendige sekretarbistand.

6. Revisionsudvalgets opgaver

6.1

6.2
6.3

Side 3af 4

Revisionsudvalgets opgaver bestar i at:

6.1.1 Underrette (bestyrelsen om resultatet af den lovpligtige revision, herunder
regnskabsafleeggelsesprocessen,

6.1. Overvage regnskabsafleeggelsesprocessen og fremsaette henstillinger eller forslag til at sikre
integriteten,

6.1,3. Overvage, om virksomhedens interne kontrolsystem, interne revision og risikostyringssystemer
fungerer effektivt med hensyn til regnskabsafleeggelsen i Lan & Spar Bank, uden at kraenke dens
uafhaengighed,

6.1.4. Overvage den lovpligtige revision af arsregnskabet, ESG m.v., idet der tages hensyn til resultatet af
seneste kvalitetskontrol af revisionsvirksomheden,

6.1.5. Kontrollere og overvage revisors uafhaengighed i overensstemmelse med §§ 24-24c samt artikel 6 i
revisorloven samt artikel 6 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 537/2014 af 16. april
2014 om specifikke krav til revision af virksomheder af interesse for offentligheden og godkende revisors
levering af andre ydelser end revision, jf. artikel 5 i denne forordning, og

6.1.6. Veere ansvarlig for proceduren for udvaelgelse og indstilling af revisor til valg i overensstemmelse
med artikel 16 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 537/2014 af 16. april 2014 om
specifikke krav til revision af virksomheder af interesse for offentligheden,

6.1.7 Lgse andre opgaver, der uddelegeres af bestyrelsen i Lan & Spar.

Revisionsudvalget udarbejder en arsplan, som skal godkendes af Lan & Spars bestyrelse.
Udover de i lovgivningen fastlagte opgaver bistar revisionsudvalget bestyrelsen med at:
6.3.1 Fare tilsyn med rigtigheden af offentliggjorte finansielle oplysninger, herunder

regnskabspraksis pa de vaesentligste omrader, vaesentlige regnskabsmaessige skan og transaktioner med
naertstaende parter,

6.3.2 Gennemga de interne kontrol- og risikoomrader for at sikre styring af de starste risici, herunder
ogsa i relation til udmeldte forventninger,

6.3.3 Foresta evaluering af den generalforsamlingsvalgte revisor,
6.3.4 Gennemga revisionshonoraret til den generalforsamlingsvalgte revisor,

6.3.5 Fare tilsyn med graenserne for ikke-revisionsydelser udfgrt af den generalforsamlingsvalgte
revisor,

6.3.6 Sikre regelmaessig dialog mellem den generalforsamlingsvalgte revisor og bestyrelsen, blandt andet
ved at bestyrelsen og revisionsudvalget mindst en gang arligt har made med revisor, uden at direktionen
er til stede.
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6.3.7 Udarbejde kommissorium og anbefalinger om udvzelgelse, ansattelse og
afskedigelse af lederen af den interne revision og budgettet til afdelingen,

6.3.8 Pase, at den interne revision har tilstraekkelige ressourcer og kompetencer til at kunne udfgre sin
rolle, og

6.3.9 Overvage direktionens opfalgning pa den interne revisions konklusioner og anbefalinger.

7. Rapportering til bestyrelsen mv.

7.1.

7.2

7.3

7.4

Revisionsudvalget rapporterer og indstiller til Bestyrelsen vedrgrende de omrader, der er omfattet
kommissoriet. Revisionsudvalgets anbefalinger dokumenteres i referaterne fra udvalgsmgderne og
rapporteres til Bestyrelsen. Pa det farst- eller naestkommende bestyrelsesmgde i Lan & Spar efter et
mgde i revisionsudvalget orienteres bestyrelsen om drgftelserne i revisionsudvalget og forelaegges
eventuelle indstillinger fra udvalget til beslutning.

Referater fra revisionsudvalgsmgderne vil vaere tilgeengelige for bestyrelsen i bestyrelsesportalen, nar
disse er godkendt af udvalgsmedlemmerne.

Udvalget udarbejder en gang arligt en kort beskrivelse af sine aktiviteter til bestyrelsen i forbindelse med
selvevalueringen.

Pa bankens hjemmeside vil der vaere adgang til Revisionsudvalgets kommissorium ligesom det her oplyses
om revisionsudvalgets opgaver og aktiviteter i labet af dret, herunder hvem der er det uafhaengige
bestyrelsesmedlem med regnskabsmaessige eller revisionsmaessige kvalifikationer, samt grundlaget for
vurderingen.

8. Selvevaluering

8.1.

8.2

Revisionsudvalget foretager arligt en selvevaluering af udvalgets opfyldelse af de forhold, som er fastlagt i
dette kommissorium.

Revisionsudvalget gennemgar og vurderer mindst en gang arligt dette kommissorium med

henblik pa at sikre, at det til stadighed lever op til lovgivningens krav, god praksis mv. Bestyrelsen i Lan &
Spar forelaegges denne vurdering samt eventuelle aendringsforslag til godkendelse.

Godkendt pa bestyrelsesmadet i Lan & Spar Bank den 18. marts 2024.
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